
ปรับปรุงเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2554 (QA-HU) 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการการจัดการความรู: แลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและวิจัย 

 
2. หนวยงาน / ผูรบัผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม  

จัดโดย  หนวยงานในคณะมนุษยศาสตร จัดโดย นิสิตคณะมนุษยศาสตร  

 ภาควิชา ภาษาศาสตร   
     ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารยญาณิสา  บูรณะชัยทวี 

ชื่อนิสิตที่รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
 

 ฝาย……………………………………………………… 
     ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

.................................................................................. 

หลักสูตร ....................................................................
สาขาวิชา………………………………………………… 

 สนง. …………………………………………………… 

     ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 
.................................................................................. 

ชองทางการติดตอ 
เบอรมือถือ................................................................ 
อีเมล yanisa@swu.ac.th 

 
 

3. ระยะเวลา และสถานที่จัดโครงการ  

วัน /เดือน /ป  
ที่จัดโครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุจํานวนวัน  / 

เดือน / ป) 
สถานที่จัดโครงการ 

วันที่ 24 - 25 มกราคม 2556 2 วัน ณ หอง 238 คณะมนุษยศาสตร 

 
 

4. วัตถุประสงคการจัดโครงการ 
1. เพื่อรวบรวมและจัดระบบการจัดองคความรูดานวิชาการและวิจัยที่มีอยูในภาควิชาซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสาร  
2. เพื่อการแลกเปล่ียนความรูทั้งภายในและภายนอกภาควิชา ระหวางคณาจารย นิสิตและผูสนใจ โดยเผยแพรสู

สาธารณชนทางเว็บไซตของภาควิชา 
3. เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งกอน  

    ไมมีขอเสนอแนะจากการดําเนินโครงการในปที่แลว แตหัวขอที่วิทยากรมาแลกเปล่ียนเปนประโยชนตอนิสิตทั้งดาน
วิชาการและอาจชวยใหนิสิตเห็นชองทางในการทําวิจัย จึงใหนิสิตเขารวมดวย 
 



  

6. งบประมาณ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

แหลงงบประมาณ หมวด 
จํานวนเงิน (บาท) 

ไดรับ ใชจริง 

งปม. แผนดิน     เงินอุดหนุน 
 รายจายอื่น 
 งบดําเนินงาน 

17,700 17,700 

งปม.รายได      

นอกงบประมาณ  / ไมใช   
งบประมาณ 

ระบุแหลงที่มา
........................................... 

  

 
แผนงบประมาณ ผลผลิต 

  สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม 
 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 อนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

 
7. สนับสนุนพันธกิจ 

   ดานผลิตบัณฑิต / การจัดการเรียนการสอน   
   ระดับปริญญาตรี   ระดับบัณฑิตศึกษา 
   ดานการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม  
   ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   ดานการบริการวิชาการแกชุมชน  
   ดานการบริหารและพัฒนาองคกร  

 
8. ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มศว (ระบรุหัสตามเลมยุทธศาสตร 15 ป มศว) 

 RAP……………………………………………………………………………………………… 
 SAP………………………………………………………………………………………………… 

 SSAP ดานการพัฒนาและเสริมสรางปญญาของนิสิตและบุคลาการ 
(หมายเหตุ   RAP = Routine Action Plan ,   SAP = Strategic Action Plan  ,   SSAP = Super Strategic Action Plan) 
 

9. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร (พ.ศ. 2556 - 2558) ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคความรูดานการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขามนุษยศาสตรใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค 1.3 :  การสรางและพัฒนาองคความรูเพื่อกระบวนการเรียนรู 

       ตัวช้ีวัด : ทุกภาควิชามีโครงการการจัดการองคความรู อยางนอย 1 โครงการ 
 
 
 
 
 



  

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพิ่มขึ้น 
2. จํานวนองคความรูที่นําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต ของ
ภาควิชา 

1. คณาจารย นิสิตและผูสนใจที่เขารวมไดรับความรูเพิ่มขึ้น 
2. เว็บไซตการจัดการความรูของภาควิชา 
 

 
11. ผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
จํานวนเปาหมาย 

(คน) 

ผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 

จํานวน (คน) 
คิดเปนรอยละของ

เปาหมาย 

กิจกรรม : การบรรยายของวิทยากร    

-  คณาจารย 7 7 100 
-  บุคลากร    
-  นิสิต 23 23 100 

-  ปริญญาตรี    
-  บัณฑิตศึกษา    

-  บุคคลภายนอก    
-  หนวยงาน / องคกร  

ระบุ..................................................... 
   

-  อื่นๆ ……………………………………….    
รวม 30 30 100 

 
 
12. สรุปเนื้อหาของการจัดโครงการพอสังเขป   

เนนภาษาที่ใชเฉพาะกิจ (ESP) โดยเนนภาษาที่ใชในการทองเที่ยว โรงแรม รานคา ตลอดจนความแตกตางของวัฒนธรรม
ตางๆท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
13. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

13.1 จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการทั้งหมด 

 
13.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

 1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาความรูที่ไดจากการ
บรรยายกอนการอบรม 

8 10 12 0 0 30 3.86 



  

 26.67 33.33 40.00 0.00 0.00 100.00   

2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาความรูที่ไดจากการ
บรรยายหลังการอบรม 

16 14 0 0 0 30 4.53 

  53.33 46.67 0.00 0.00 0.00 100.00   

3. การถายทอดความรูของวิทยากร 14 9 7 0 0 30 4.23 

  46.67 30.00 23.33 0.00 0.00 100.00   

4.ระยะเวลาการจัด 14 10 6 0 0 30 4.27 

  46.67 33.33 20.00 0.00 0.00 100.00   

5.สถานที่จัดโครงการ 16 11 3 0 0 30 4.43 

  53.33 36.67 10.00 0.00 0.00 100.00   

6 .อาหารวางและเครื่องด่ืม 14 11 5 0 0 30 4.30 

  46.67 36.67 16.67 0.00 0.00 100.00   

7.ประโยชนที่ไดรับและการนําไปใชในชีวิต 17 8 5     30 4.40 

  56.67 26.67 16.67 0.00 0.00 100.00   

 8.ภาพรวมของการจัดโครงการ 18 7 5 0 0 30 4.43 

  60.00 23.33 16.67 0.00 0.00 100.00   

คะแนนเฉล่ีย  4.30 

 
  
 

14. สรุปขอเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ของผูตอบแบบประเมิน 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / ส่ิงที่ไดรับความชื่นชม ส่ิงที่ควรแกไขปรับปรุง ความคิดเห็นอื่นๆ 
ไดรับความรูใหมดานการทองเท่ียว 
และภาษาที่ใช 

ระบบเสียงวิดีโอไมคอยดี ไมคอยไดยิน- อยากใหจัดที่เก่ียวของกับสาขาอาชึพบาง  

ทําใหเห็นวาภาษาศาสตรที่เก่ียวของ
กับการทองเที่ยวอยางไร 

-  

ไดรับเนื้อหาสาระท่ีมีประโยชน 
นําความรูไปเปนขอมูลประกอบการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

  

 
 



  

15. ปญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ / กิจกรรม 
  -สถานที่คอนขางแคบ ไมเหมาะกับจํานวนผูเขารวม 
 

16. ภาพประกอบโครงการ / กิจกรรม 
 

 

 

 
 
 
         

          
   (ผูชวยศาสตราจารยญาณิสา บูรณะชัยทวี)  
   รายงานผลการจัดโครงการ  

 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2556 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1)   แบบรายงานผลการจัดโครงการ  สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดจากเว็บไซตคณะมนุษยศาสตร 
 2) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 4) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 



  

 5) กําหนดการ  (ถามี) 
 6) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน 
 7) รายชื่อผูเขารวมโครงการ   
 8) จดหมายเชิญวิทยากร (ถามี) 
 9) รายงานการประชุม  (ถามี) 
 10) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพรความรู (กรณีที่เปนโครงการบริการวิชาการ จะตองมีหลักฐานขอนี้) 
 11) เอกสาร/หลักฐาน อื่นที่เก่ียวของ ระบุ……………………………………… 





โครงการการจัดการความรู้: แลกเปลีย่นเรียนรู้ดา้นวิชาการและวิจัย 
(SSAP 5) (RAP 109) 

 
ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567)  

 (SSAP 5) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญาของนิสิตและบุคลาการ 
 
ความสอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์ (พ.ศ. 2555 - 2558) ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขามนุษยศาสตร์ 
ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1.3 การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด ทุกภาควิชามีโครงการการจัดการองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

ความสอดคลอ้งกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ./สมศ.) 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 ตัวบ่งช้ี 4.2 (สกอ. 4.2) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  
สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ 
ข้อ 1, 3 ,4 และ 5 
 

การปรับจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปทีี่ผ่านมา (โปรดระบุ) 
 โครงการน้ีจัดเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งด้านการบริหารและการจัดการความรู้ด้านวิจัย  อีกทั้งเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 และ ตัวบ่งช้ีที่ 7.2    
และปรับปรุงการดําเนินงานโครงการให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินโครงการ  
 
การบูรณาการกับ (การเรียนการสอน/รายวิชา/งานวิจัย) (โปรดระบุ) 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา LI 542 LI 641 และ ELI 651 

หหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาภาษาศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
หัวหน้าโครงการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิสา บูรณะชัยทวี  
 



2 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กําหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ จึงมีการนําระบบการจัดการความรู้ในองค์กรมาใช้เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด มีกระบวน การสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและ
แบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมายเพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิย่ิงขึ้น พัฒนาคน คือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
และพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร 

จากเหตุผลดังกล่าวภาควิชาภาษาศาสตร์จึงเล็งเห็นความสําคัญของการนําการจัดการความรู้มาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาฐานความรู้ในภาควิชา และเพ่ือการปรับปรุงผลการดําเนินการ
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตัวบ่งช้ีที่ 3.1, 4.3 และ 7.2 ภาควิชาภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
จึงมีมติในที่ประชุมแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 ให้ดําเนินโครงการการจัดการความรู้ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรวบรวมและจัดระบบการจัดองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิจัยที่มีอยู่ในภาควิชาซึ่งกระจัดกระจาย
อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร  

2. เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกภาควิชา ระหว่างคณาจารย์ นิสิตและผู้สนใจ โดย
เผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ของภาควิชา 

3. เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
3. ผลผลิตของโครงการ (Output) 

1. การจัดประชุมเพ่ือนําเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัยระหว่างคณาจารย์และนิสิต 
ศิษย์เก่า ตลอดจนผู้สนใจ 

2. การเผยแพร่ขอ้มูลความรู้ทางเว็บไซต์ของภาควิชา 
 
4. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 

1. คณาจารย์ นิสติและผู้สนใจทีเ่ข้าร่วมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
2. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของภาควิชา 

 
5.  ตัวชี้วัด (Indicator) 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนองค์ความรู้ที่นําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของภาควิชา 

 
6.  เกณฑ์ความสําเร็จ (Criteria)   

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50 
2.  จํานวนองค์ความรู้ที่นําขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของภาควิชาอย่างน้อย 1 เรื่อง 
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7.  ระยะเวลาดําเนนิการ (ระบุวัน เดือน ปี) 
 วันที่ 24 -25 มกราคม 2556 

 
8.  สถานที่ดําเนนิงาน 
  ณ ห้อง 238 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
9.  ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 คณาจารย์ นิสติ และผูส้นใจ จํานวน 25 คน 
 
10.  แผนการดําเนนิงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 หมาย

เหตุ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ข้ันวางแผน              
2. ข้ันดําเนินงาน               
3. ข้ันประเมินผล              
4. ข้ันปรับปรุง              
5. ประเมินผล              

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ขั้นวางแผน 
1. ประชุมเตรียมโครงการ สถานที่ วัน เวลา และการเชิญวิทยากร 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นดําเนนิการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ 
3. จัดเตรียมเอกสาร เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย แบบประเมินผลการจัดโครงการ 
4. ดําเนินการจัดโครงการ 

ขั้นประเมินผล 
1. สรุปแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
2. จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ 

ขั้นปรบัปรงุตามผลประเมิน 
1. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการภาควิชาฯ 
2. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการคณะฯ 
3. นําข้อเสนอแนะจากข้อ 1 และ 2 ไปปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 
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11. วงเงินรายจ่ายทั้งสิ้นของโครงการ  17, 700 บาท 
      ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

  1.  ค่าตอบแทนวิทยากร       14,400 บาท 
          -  ค่าตอบแทนวิทยากร  14, 400 บาท 
     (ช่ัวโมงละ 1, 200 บาท วันละ 6 ช่ัวโมง 2 วัน) 
 1.  ค่าใชส้อย           2,500 บาท 
          -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ( 25 คน X 25 บาท วันละ 2 มื้อ 2 วัน)    2,500 บาท 

 2.   ค่าวัสดุ          800   บาท 
           -  วัสดุสํานักงาน   800 บาท 
               

*ทั้งนี้โดยถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น และได้แนวคิดในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษาศาสตร์กับการ

ประกอบอาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยว 
 



กําหนดการ 
โครงการการจัดการความรู: แลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและวิจัย 

ในวันที ่24 - 25 เดือนมกราคม 2556 
ณ  หอง 238 คณะมนุษยศาสตร 

 

วันพฤหัสบดีที่  24 มกราคม  
  

 8.00   – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
 8.30 – 10.00 น.  บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว 
    โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
10.00 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
10.30 – 12.00 น.   บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว (ตอ) 
    โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
12.00 – 13.00 น.   พักอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.   บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว (ตอ) 
 โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
14.30 – 15.00 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
15.00 – 16.30 น.   บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว (ตอ) 
 โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
 
 

วันศกุรที่ 25 มกราคม  
  

 8.00   – 8.30 น.  ลงทะเบียน 
 8.30 – 10.00 น.  บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว 
    โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
10.00 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
10.30 – 12.00 น.   บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว (ตอ) 
    โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
12.00 – 13.00 น.   พักอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30น.   บรรยาย เร่ือง ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว (ตอ) 
 โดย ดร.รัชต วรุณสุขะศิริ 
14.30 – 15.00 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
15.00 – 16.30 น.   สรุปประเด็นความรูเร่ือง “ภาษาศาสตรกับธุรกิจการทองเทีย่ว”  
     เพื่อนาํข้ึนเว็บไซตภาควิชาฯ 



 
  

 

 
 

                  

                       ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์ 
                         ที่ ๒๔/๒๕๕๖ 
       เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการจัดการความรู้ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัย 
                                                      ----------------                   
 

             เพ่ือให้การจัดโครงการการจัดการความรู้ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัย  ของภาควิชา
ภาษาศาสตร์  ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๕  มกราคม   ๒๕๕๖  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจ 
ตามความในมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ.  ๒๕๔๑   แต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้  
                                     

    ๑.    หัวหน้าภาควิชาภาษาศาสตร์    ประธาน 
    ๒.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา      เรืองจรูญ   กรรมการ   
    ๓.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร      ปัญญาเมธีกุล  กรรมการ 

  ๔.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณกานต์  ลิขิตรัตนพร  กรรมการ 
  ๕.   อาจารย์สุพัตรา       ทองกัลยา  กรรมการ 
  ๖.   อาจารย์นันทนา       วงษ์ไทย   กรรมการ 

          ๗.   อาจารย์ณัฐยา            พิริยะวิบูลย์  กรรมการ 
  ๘.   นางสาวพรทิพย์       งามเจริญสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

   

มีหน้าที ่    ๑.  วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
       ๒.  ก ากับดูแลการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
              ๓.  ประเมินผลและสรุปโครงการ  
        
                      สั่ง   ณ   วันที่   ๒๑   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖                                                                                                                

                                              
                                                           (อาจารย์วาณ ี อรรจน์สาธิต)     
                                       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์         




