
 
 

 

รายงานผล 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “สอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน”   

 

 

 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2556 

ณ ห้องประชุม 222 คณะมนุษยศาสตร์   



ปรับปรุงเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2554 (QA-HU) 

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

 
โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “สอบสัมภาษณ์เปน็ภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน”   
 

2. วัตถุประสงคการจัดโครงการ 

  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัครงาน 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการเตรียมตัวสอบสัมภาษณ์งาน 

 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม  

 

จัดโดย  หน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร ์ จัดโดย นิสิตคณะมนุษยศาสตร์  

 ภาควิชา ภาษาศาสตร์ 
     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

อาจารย์ ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย์ 

ช่ือนิสิตที่รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
- 

 สนง. …………………………………………………… 
     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

.................................................................................. 

ช่องทางการติดต่อ 
เบอร์ติดต่อ  16228 
อีเมล์  nattayap@swu.ac.th    

 
4. ระยะเวลา และสถานท่ีจัดโครงการ  

 

วัน /เดือน /ป ี 
ที่จัดโครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุจํานวนวัน  
/ เดือน / ปี) 

สถานทีจั่ดโครงการ 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2556 1 วัน ณ หองประชุม 222 คณะมนุษยศาสตร   

 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน  

  โครงการฯ น้ีจัดขึ้นเป็นคร้ังแรก 
 
 
 



 

6. งบประมาณ  

  เงินท่ีใชในการอบรมครั้งน้ีจะไดจากการเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขาอบรม  13 คน คนละ 300 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
จํานวนเงิน (บาท) 

ได้รับ ใช้จริง 

งปม. แผ่นดิน     เงินอุดหนุน 

 รายจ่ายอ่ืน 

 งบดําเนินงาน 

  

งปม.รายได้      

นอกงบประมาณ  / ไม่ใช้   
งบประมาณ 

ระบุแหล่งที่มา. 
    คาลงทะเบียนของผูรวมงาน  

3,900 6,005 

 
แผนงบประมาณ ผลผลิต 
  สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็น

ธรรม 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 อนุรักษ์ สง่เสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์
 ผลงานการให้บริการวิชาการ 

 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
7. สนับสนุนพันธกิจ 

 

   ด้านผลิตบัณฑิต / การจัดการเรียนการสอน   

   ระดับปริญญาตร ี   ระดับบัณฑิตศึกษา 

   ด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  

   ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

   ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร

 
ความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ มศว (ระบุรหัสตามเล่มยุทธศาสตร์ 15 ปี มศว) 

 RAP 61 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆระหว่างบุคลากรของโครงการ
บริการวิชาการกับชาวบ้าน/ชุมชน 

 SAP 30 โครงการสร้างและพัฒนาการบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน 
 
 
 
 



 

ความสอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์ (พ.ศ. 2556 – 2558) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชุนชน  

     และสังคมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค ์3.1 โครงการบริการวิชาการมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด ที่ 3 รอ้ยละของโครงการบริการวิชาการที่มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและสังคม 
 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี

 
9. ผู้เขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนเป้าหมาย

(คน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม

จํานวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ
ของเป้าหมาย 

กิจกรรม : สัมมนา 
  

   

-  คณาจารย์ - - - 
-  บุคลากร - - - 
-  นิสิต - - - 

-  ปรญิญาตร ี 20 9 45.00
-  บัณฑิตศึกษา - - - 

-  บุคคลภายนอก 20 4 20.00
-  หน่วยงาน / องค์กร  

ระบุ..................................................... 
- - - 

รวม 40 13 32.50
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. สรุปเนื้อหาของการจัดโครงการพอสงัเขป   
  รายละเอียดกิจกรรม 

  ขั้นวางแผน 
1. ประชุมเตรียมโครงการ กําหนดสถานที่ วัน และเวลา 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ขั้นดําเนนิการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. จัดเตรียมเอกสาร เช่น เอกสารการเข้าร่วมสัมมนา แบบประเมินผลการจดัโครงการ 
3. จัดงานสัมมนา 
ขั้นประเมินผล 
1. สรุปแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
2. จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ 
ขั้นปรบัปรงุตามผลประเมิน 
1. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการภาควิชาฯ 
2. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการคณะฯ 
3. นําข้อเสนอแนะจากข้อ 1 และ 2 ไปปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 

 

11. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
  13 .1 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  13.2 ผลการประเมนิโครงการ / กิจกรรม 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม 

คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 

คะแนน) 

1. กอนหนาเขารับการอบรม ทานมีความรูเก่ียวกับการ

เตรียมตัวไปสมัครงาน 
0 2 7 4 0 13 2.85 

0.00 15.38 53.85 30.77 0.00 100.00  (นอย) 

2.กอนหนาเขารับการอบรม ทานมีความรูเก่ียวกับ

ภาษาอังกฤษที่ใชในการสมัครงาน 
0 2 9 2 0 13 3.00 

0.00 15.38 69.23 15.38 0.00 100.00  (ปานกลาง) 

3.กอนหนาเขารับการอบรม ทานมีความพรอมในการ

เตรียมตัวสมัครงาน และสอบสัมภาษณเพื่อเขาทํางาน  
0 0 7 6 0 13 2.54 

0.00 0.00 53.85 46.15 0.00 100.00   (นอย) 

4. หลังจากที่ไดรับการอบรม ทานมีความรูเก่ียวกับการ

เตรียมตัวไปสมัครงาน 
1 10 2 0 0 13 3.92 

7.69 76.92 15.38 0.00 0.00 100.00  (มาก) 

5. หลังจากที่ไดรับการอบรม ทานมีความรูเก่ียวกับ

ภาษาอังกฤษที่ใชในการสมัครงาน 
0 12 1 0 0 13 3.92 

0.00 92.31 7.69 0.00 0.00 100.00   (มาก) 

6. หลังจากที่ไดรับการอบรม ทานมีความพรอมในการ

เตรียมตัวสมัครงาน และสอบสัมภาษณเพื่อเขาทํางาน 
1 11 1 0 0 13 4.22 

7.69 84.62 7.69 0.00 0.00 100.00  (มากที่สุด) 

7. ทานเห็นวางานสัมมนาน้ีเปนประโยชนตอตัวทานและ

ชุมชน 
3 10 0 0 0 13 4.45 

23.08 76.92 0.00 0.00 0.00 100.00  (มากที่สุด) 

6 .ทานตองการใหมีการจัดอบรมเก่ียวกับการเตรียมตัว

สมัครงานบายๆ เพื่อประโยชนแกผูที่กําลังหางาน 
4 9 0 0 0 13 4.31 

30.77 69.23 0.00 0.00 0.00 100.00 (มากที่สุด)  

คะแนนเฉล่ีย 97.36 4.87 

 
  เกณฑ์การประเมิน 
  4.21 – 5.00 ระดับมากที่สุด 
  3.41 – 4.20 ระดับมาก 
  2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง 
  1.81 – 2.60 ระดับน้อย 
  1.0 – 1.80 ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 



 

12. สรุปข้อเสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิ่มเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / สิ่งที่ได้รับความ
ช่ืนชม 

สิ่งที่ควรแก้ไขปรับปรุง ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

- อยากให้ทํากิจกรรมตรงตามเวลา
มากกว่าน้ี 

อยากให้เอกสารประกอบมีทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษคู่กัน 

- บทสนทนาเร็วไป อยากให้มีตัวอย่างเรซูเม่ให้ดู 

- - - 

 
13. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ / กิจกรรม 

1.มีผู้ทีแ่จ้งความจํานงไว้ 30 คน แต่มาจริงเพียงแค่ 13 คน อาจเป็นเพราะวันที่จัดงานเป็นวันอาทิตย์ 
  และฝนตกหนัก 
2.จํานวนผู้ลงทะเบียนมีน้อยจึงไม่พอต่อค่าใช้จ่าย 

  3.จากภาวะฝนตกหนักทําให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการบางส่วนมาสายจึงเริ่มโครงการไม่ตรงเวลา 
 
 
14. ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 
 
 
 



 

กรณีเปนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  ขอใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
ระบุขอมูลในขอ 16 พรอมแนบหลักฐานประกอบดวย 

 
15. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการไปใชประโยชนในการเรียนการสอน การวิจัย และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือดานอ่ืนๆ  (ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค) 

 
 การเรียนการสอน ระบุรายวิชา  

 การวิจัย ระบุชื่อและรายละเอียดงานวิจัย 

   

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ระบุรายละเอียดกิจกรรมที่นําไปใช  

  

⌧ การถายทอด หรือเผยแพรองคความรูที่ไดจากการใหบริการวิชาการแกชุมชน   

เนื้อหา / รูปแบบ โดยการนําเนื้อหาที่ไดจากการจัดไปเผยแพรเวปไซตของภาควิชา 

http://hu.swu.ac.th/hu/viewdetail.aspx?id=1238  

 

                
   (อาจารย์ ดร.ณัฐยา พิริยะวบูิลย) 

   รายงานผลการจัดโครงการ  
 วันที่  28 พฤษภาคม  2556 
 
 

หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

⌧ 1)   แบบรายงานผลการจัดโครงการ  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ 

⌧ 2) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 

⌧ 3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 

⌧ 4) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

⌧ 5) กําหนดการ  (ถ้ามี) 

⌧ 6) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการดําเนินงาน 

⌧ 7) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ   

 8) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้าม)ี 

 9) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

⌧ 10) เอกสาร / หลกัฐานการเผยแพร่ความรู้ (กรณีที่เป็นโครงการบรกิารวิชาการ จะต้องมีหลักฐานข้อน้ี) 

 11) เอกสาร/หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง ระบุ……………………………………………. 

 12) กรณี เป็นโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน จะต้องเพ่ิมหลักฐานตามการรายงานในข้อ 15 ด้วย  
 















1 

 

โครงการบรกิารวิชาการแกสังคม 
ภาควิชาภาษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

1. ชื่อโครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง “สอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษอยางไร ใหไดงาน”   
 
2. หลกัการและเหตุผล 

การสมัครงานในปจจุบันปญหาที่พบสวนใหญ  คือ การใชภาษาอังกฤษในการสอบสัมภาษณ  

ผูสมัครมีความรูภาษาอังกฤษมักไดรับเลือกในการทํางานมากกวาผูที่มีความสามารถดานภาษาอังกฤษนอย

กวา ภาควิชาภาษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงจัดโครงการการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “สอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษอยางไรใหไดงาน” เพื่อตอบสนองความตองการของผูที่

กําลังเตรียมตัวสมัครงานและเตรียมสอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ ความรูและปญหาที่ไดจากการอบรม

จะเปนแนวทางในการเตรียมนิสิตของภาควิชาฯ ใหพรอมรับการสัมภาษณงานเมื่อสําเร็จการศึกษาและเปน

ขอมูลในการจัดโครงการคร้ังตอไป 

 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษทีใ่ชในการสมัครงาน 

3.2 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวสอบสัมภาษณงาน 

 
4. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาภาษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ดร.ณัฐยา  พิริยะวิบูลย 

ภาควิชาภาษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สุขุมวิท 23 กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท   0-2260-1661 ตอ  1-6262 

 

6. ระยะเวลา   วันที่ 19 พฤษภาคม 2556 

 

7. สถานที ่  หอง 222  คณะมนุษยศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 



 2 
8. ผูดําเนินการอบรม 

8.1 ดร.ณัฐยา  พิริยะวิบูลย อาจารยประจําภาควิชาภาษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 

8.2 อาจารยสุปรานี  พิริยะวบูิลย วิทยากรผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

9. ผูเขาอบรม บุคคลทั่วไป ประมาณ 40 คน 

 

10. วิธกีารประชุม 1. บรรยาย 

  2. แบงกลุมฝกปฏิบัติ 

 
11. งบประมาณ 

เงินที่ใชในการอบรมคร้ังนี้จะไดจากการเกบ็คาลงทะเบียนจากผูเขาอบรม  40 คน  คนละ  300 บาท 

 
12. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

12.1 ผูเขาอบรมมีความรูเกีย่วกับภาษาอังกฤษที่ใชในการสมัครงาน และการสอบสัมภาษณ 

12.2 ผูเขาอบรมมีความรูเกีย่วกับการเตรียมตัวสอบสัมภาษณงาน 
 
13. ประมาณการรายรับรายจาย 

13.1 รายรับ 
ประมาณการรายไดจากคาลงทะเบียน 40 คน (คนละ 300 บาท) เปนเงนิ 12,000 บาท 

รวมจํานวนเงนิรายรับ 12,000 บาท 

 

หัก 5% เปนรายไดมหาวทิยาลัย เปนเงิน      600 บาท 

หัก 15% เปนรายไดพัฒนาวิชาการคณะ เปนเงิน   1,800 บาท 

 คงเหลือ   9,600 บาท 
13.2 รายจาย 

1) คาวิทยากรคู (3 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท)  7,200 บาท 

2) คาปฏิบัติงานของเจาหนาที ่(1 คน ๆ ละ 400 บาท)    400 บาท 

3) คาสาธารณูปโภค (คาน้าํ ไฟ หองเรียนปรับอากาศ คร่ึงวัน 425 บาท)    425 บาท 

4) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (40 คน ๆ ละ 25 บาท) 1,000 บาท 

5) คาถายเอกสาร    575 บาท 
 รวม 9,600 บาท 

***หมายเหตุ  ถวัเฉลี่ยทุกรายการ*** 
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14. หลกัเกณฑการจายและอัตราการจาย 

14.1 วิทยากรคูคาตอบแทนชั่วโมงละ  1,200  บาท 

14.2 คาตอบแทนเจาหนาที ่ คร่ึงวนั  400  บาท 

14.3 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คนละ 25 บาท 

14.4 คาสาธารณูปโภค  คร่ึงวนั  425  บาท 

14.5 รายจายตาง ๆ ใหเฉล่ียไดทุกรายการตามใบเสร็จที่จายจริง 

 
แผนการใชจายเงิน 

 

รายการ จํานวนเงิน พ.ค. 56 

คาตอบแทนวทิยากร  7,200  

คาดําเนนิการเจาหนาที ่ 400  

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1,000  

คาสาธารณูปโภค 425  

คาเอกสาร  575  

 

 

 

 



 
  

 

 
 

                  

                       ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์ 
                   ที่ ๑๐๗/๒๕๕๖ 
               เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “สอบสัมภาษณ์ 
                                          เป็นภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน” 
                                                      ----------------                   
               เพื่อให้การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรือ่ง  “สอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษอย่างไร  
ให้ได้งาน”  ในวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามความ 
ในมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบญัญัตมิหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และ ข้อ ๑๑  แห่ง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยเงินรายได้จากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๔๔  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  ดังนี ้
                                     

    ๑.  อาจารยณั์ฐยา      พิริยะวิบูลย ์ ประธาน 
       ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารยญ์าณิสา    บูรณะชัยทวี  กรรมการ 
    ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณกานต์  ลิขิตรัตนพร  กรรมการ 
    ๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุกญัญา     เรืองจรญู   กรรมการ 
    ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร     ปัญญาเมธีกลุ  กรรมการ 
    ๖.  อาจารย์สุพัตรา      ทองกัลยา   กรรมการ 
    ๗.  อาจารยน์ันทนา      วงษ์ไทย   กรรมการ 
    ๘.  นายอาคม       ธูปสุวรรณ   กรรมการ 
    ๙.  นางสาวพรทิพย ์     งามเจริญสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
   

  มีหน้าที่ ๑.  วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
       ๒.  ก ากับดูแลการด าเนินการใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
        ของโครงการ 
       ๓.  ประเมินผลและสรุปโครงการ 
                              
                       สั่ง   ณ   วันที่   ๘   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖                                                                                                                

                                                  
                                                        (อาจารย์วาณี  อรรจนส์าธิต)         
                                    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์         





กําหนดการโครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 เรื่อง “สอบสัมภาษณ์เปน็ภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน” 

ในวันที ่19 พฤษภาคม 2556 ณ ห้อง 222 คณะมนุษยศาสตร์ 

 

วันอาทิตย์ที ่19 พฤษภาคม 2556 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง “สอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน” 

 โดย ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย์  

  โดย อาจารย์สปุรานี พิริยะวบูิลย์  

10.00 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง “สอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษอย่างไร ให้ได้งาน” 

 โดย ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย์  

  โดย อาจารย์สปุรานี พิริยะวบูิลย์  

   

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 






























